Kodeks Etyki Zwiazku Strzeleckiego
(Najwazniejsze informacje)

Kodeks etyki to zbior wartosci i zasad postepowania, dzieki ktérym jesteSmy
liderami posrod organizacji proobronnych.
Zwiazek Strzelecki wspiera Was w rozwijaniu i stosowaniu w praktyce wartos$ci, wizji
i rozwoju. Dostarczamy niezbedne narzedzia i stuzymy pomoca.

DEWIZA Zwigzku Strzeleckiego jest: PARTNERSTWO ROZWOJ ODPOWIEDZIALNOSC.

PARTNERSTWO - utozsamiamy sie z Zwigzkiem Strzeleckim z lat 1910-1914 i 1919-
1939, efektywnie i tworczo wspéipracujemy, w kazdym obszarze dziatania: na rzecz
spoteczenstwa, sympatykéw i partneréw, budujemy najlepsze relacje oparte na
szacunku i w oparciu o hasto BOG-HONOR-OJCZYZNA.

Stosujemy te warto$¢ w praktyce:

- identyfikujemy sie z celami organizacji i nasza codzienng pracg wspieramy ich
organizacje,

- szanujemy swoich wspétpracownikéw, zaktadajac ich dobre intencje,

- wspieramy innych i pomagamy im w dziataniu,

- angazujemy swoich cztonkéw do realizacji zadan, zapewniajac efektywnos¢.

ROZWO] - ciagle doskonalimy organizacje, procesy i adaptacje, szukamy innowacji
i odwaznie wprowadzamy zmiany.

Stosujemy te warto$¢ w praktyce:

- aktywnie poszukujemy nowych rozwigzan i mamy odwage zgtasza¢ propozycje zmian,
- doceniamy wszystkie pomysty starszych i mtodszych cztonkow ZS,

- dzielimy sie nieodptatnie swojg wiedzg i doSwiadczeniem,

- stale sie rozwijamy, by by¢ jeszcze lepszym wsparciem, dla organizacji i kazdej osoby.

ODPOWIEDZIALNOSC - dbamy o bezpieczenstwo i rozwéj polskich miast i wsi,
o zrbwnowazony rozwoj terenowych Oddziatow ZS, dzialamy uczciwie w imie dobra
wspdlnego.

Stosujemy te warto$¢ w praktyce:

- odpowiedzialnie podchodzimy do realizacji naszych zadan z zakresu obronnosci,

- dbamy o wspdlne bezpieczenstwo, zgtaszamy sytuacje niebezpieczne i naruszenia,

- dbamy o reputacje organizacji, jesteSmy jej ambasadorami,

- utrzymujemy przejrzyste relacje oparte na uczciwos$ci i wzajemnym zaufaniu.

Zasady postepowania to drogowskaz do realizacji naszych celow.
NASZA ORGANIZACJA

- jesteSmy tutaj dla naszych cztonkéw, kandydatéw i sympatykow,

- dbamy o zdrowie i wtasciwe przygotowanie naszych cztonkow,

- dbamy o zréwnowazony, bezpieczny rozwaj ZS.
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OSOBY W NASZYM STOWARZYSZENIU

- dbamy o przyjazne relacje,

- doskonalimy sie i jesteSmy proaktywni, wykazujemy inicjatywe,
- poszanowanie osobiste i materialne jest naszym priorytetem.

UCZCIWE RELACJE ZEWNETRZNE

- dbamy o relacje ze spoteczno$ciami lokalnymi,

- budujemy zaufanie informujac o naszej dziatalnosci,

- tworzymy zbidr warto$ci i zasad postepowania, dzieki ktérym jesteSmy pozytywnie
zauwazalni w matych ojczyznach.

UCZCIWOSC W NASZYM STOWARZYSZENIU

- konkurujemy uczciwie,

- nie tolerujemy korupcji ani nieuczciwych zachowan,

- odpowiedzialnie obchodzimy sie z informacjami organizacji.

EFEKTY STOSOWANIA PRZYJETYCH W ZS WARTOSCI I ZASAD TO:
- skuteczna realizacja celow,

- bezpieczny i zrOwnowazony rozwaj,

- dobre relacje i zaufanie interesariuszy,

- efektywna wspétpraca,

- bezpieczne i przyjemne Srodowisko wspotpracy,

- przyjazna atmosfera petnionych obowigzkéw.

Przestrzeganie w Zwigzku Strzeleckim wartoS$ci i zasad jest niezwykle wazne, dlatego
w sytuacjach, w ktoérych zauwazymy dziatania mogace zaszkodzi¢ Stowarzyszeniu lub
poszczegdlnym jego cztonkom, zawsze reagujemy. Mozna to zrobi¢ pod numerem
telefonu: 604219765 i pod adresem e-mail: komendant@zwiazek-strzelecki.pl
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